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คำนำ 

  เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดทำแผนดำเนินงานให้ดำเนินการตาม
ระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ  ๑๒  “ข้อ ๑๗  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ขั้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการ  การทำงานกับหน่วยงานและ
การจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน  จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขี้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างด ี
 
 
 
        งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด 
        องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                  หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทนำ                   ๑ - ๒ 
 ๑.๑  บทนำ         ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน                     ๑ 
 ๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน      ๒ 
 ๑.๔  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน       ๒ 
 
ส่วนที่ ๒ บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ      ๓ - ๑๑   
 ๒.๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าพ้ืนฐาน ๔ 

๒.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม 
      คุณภาพชีวิต         ๕ 
๒.๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ 
      ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย       ๘ 
๒.๔  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการ 
       ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว     ๙ 
๒.๕  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

       จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     ๙ 

๒.๖  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
       จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      ๑๐ 

๒.๗  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

       จัดการที่ดี          ๑๑ 
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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ บทนำ  ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ บทบาทอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญ               
กับการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการบริหารตนเอง          
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนการกำหนดนโยบายการเมืองปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมี
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมซึ่งจะนำมากำหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
จังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  แผนการดำเนินงาน   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น             
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานจะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ 
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการ
ดำเนินงานจะมีทีม่าจาก 
  ๑.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
  ๒.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 
  ๓.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ               
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
  ๔.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน                  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน   มีดังนี้ 
๑.  เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ถูกต้องในอนาคต 
๒.  เพ่ือพิจารณาจุดที่เหมาะสมระหว่าง จุดมุ่งหมาย สภาพการณ์ปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและ

ภายในองค์กร รวมทั้งผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาหรือท่ีคาดหวังในอนาคต         
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๓.  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ กำหนดภารกิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาแนวทางการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และ แผนสามปีให้เหมาะสม ชัดเจนและทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี คู่แข่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.  เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรทราบทิศทาง หรือกรอบการบริหารงานขององค์กรว่าจะปฏิบัติง านไปใน
แนวทางใด 

๕.  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก้าวไปข้างหน้าสู่ความสำเร็จในการบริหารบ้านเมือง
และตำบล 
 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
              จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๔๘  

ข้อ ๒๖  การจัดทำแผนดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
 ข้อ ๒๗  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแต่ที่ตั้งงบประมาณดำเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละในปีงบประมาณ นั้น 
  การขยายเวลาจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงาน   เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น  โดย 
๑. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเนื่องจากการวางแผนเป็น

การจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
๒. กำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง

รอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที ่

๓. ทำให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนในการวางแผนที่ขาดการประสานงาน สามารถมองเห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิด
ความซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่อง
การเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร  จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุค
ปัจจุบัน 

๕ . ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการ กำหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

************************** 
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แบบ ผด.01 
ส่วนที่ ๒ 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
ยุทธศาสตร์  

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 
หน่วยดำเนินการ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 7 21.8 4,891,000 18.5 กองช่าง 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
    ๒.1 แผนงาน กองการศึกษา 5 15.6 5,476,700 20.8 กองศึกษา 
    ๒.2 แผนงาน งบกลาง 2 6.2 12,174,000 46.2 สำนักปลดั 
    2.3 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 1 3.1 30,000 0.12 สำนักปลดั 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย      
    3.1 แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน      5 15.6 1,320,000 5.02 สำนักปลดั 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว     - 
๕. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 6.2 988,416 3.76 สำนักปลดั 
๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
    6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 6 18.7 450,000 1.71 กองศึกษา 
๗. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล      
    7.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 4 12.5 1,000,000 3.80 สำนักปลดั 

รวม 32  26,330,116   
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  1.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 
บ้านไอร์บูโละ 

ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ลึก 
1 .00 เมตร ยาว 351.00 
เมตร ตามแบบ อบต.กำหนด 

1,173,000 (มค. - กค.)    
 

 
- 

 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ปอเนาะบาโง หมู่ที่ 8 บ้าน
ไทยสุข 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
110.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ตามแบบ อบต.กำหนด 

382,000 (กพ. - กค.)    
 
 

 
 
- 

 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
สนามฟุตบอล หมู่ที่ 3 บ้าน
อีนอ 

ขนาดกว้าง 3.80 เมตร ยาว 
208.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ตามแบบ อบต.กำหนด 

581,000 (มี.ค. - มิ.ย.)    
 
 

 
 
- 

 

4. โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ 
หมู่ที่ 9 บ้านพงยือต ิ

ยาว 243.00 เมตร สูง 1.50 
เมตร ตามแบบ อบต.กำหนด 

975,000 (กพ. - กค.)    
 
 

 
- 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  1.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

5. โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ที่ 
1 บ้านบือแรง 

ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ยาว 158.00 
เมตร ตามแบบ อบต.กำหนด 

495,000 (มค. - เม.ษ.)    
 

 

 
- 

 

6. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายคอ
ลียา หมู่ที่ 2 บ้านบูเกะนา
กอ 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
54 .00 เมตร หนา 0 .15 
เมตร ตามแบบ อบต.กำหนด 

145,000 (ม.ีค. - เม.ย)    
 
 

 

 
 
- 

 

7. โครงการก่อสร้างอาคาร
สำนักงาน อบต.ลาโละ   

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
16.00 เมตร ตามแบบ อบต.
กำหนด 

1,140,000 (ม.ีค. - เม.ย)    
 

 

 
- 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  1.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                1.1 แผนงาน การศึกษา 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาให้แก่
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านบริ
จ๊ะ 

ผู้เรียนที่มีอายุ 2 -5 ปี (150 
คน) 

1,174,300 (ธ.ค. - มี.ค.)  
 

 

  1,174,300  

2. โครงการบริการรถรับ-ส่ง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านบริจ๊ะ สำหรับเด็กด้อย
โอกาสและเด็กยากจน 

จำนวน 2 คัน 196,000 (ธ.ค. - มี.ค.)  
 
 

 

  196,000  

3. โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

จำนวน 5 โรง  (1,000 คน) 3,956,400 (ธ.ค. - มี.ค.)  
 

 

  3,956,400  

4. โค ร งก าร เข้ า ค่ า ยอบ รม
คุณธรรมจริยธรรมภาคฤดู
ร้อน 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในช่วงปิด
เทอม 

50,000 (ม.ีค.-เม.ย)    
 

 

 
- 

 
 

 

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 

1,000 คน 100,000 (ธ.ค. - มี.ค.)  
 

 

  100,000  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  1.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                2.2 แผนงาน  งบกลาง 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จำนวนผู้สูงอายุ 1,200 คน 8,622,000 (ต.ค. - ก.ย.)  
 

 

  8,622,000  

2. เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวนผู้พิการ 375 คน 3,552,000 (ต.ค. - ก.ย.)  
 

 

  3,552,000  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  1.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      ๒.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการจดังานวันผูสู้งอาย ุ การจัดงานและจัดกิจกรรม
สาธารณะ วันผู้สูงอายุ 

30,000 (ก.พ. - มี.ค.)   
 

 

 30,000  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  3.  ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                3.1 แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน ช่วง
เทศกาลสำคัญ 

จำนวนประชาชนในตำบล 50,000 (ม.ค.- กพ.)   
 

 

  50,000  

2. โครงการช่วยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภยัของ
ประชาชนในตำบล 

จำนวนประชาชนในตำบล 200,000 (ม.ค.- กพ.)  
 

 

  200,000  

3. โครงการจดัฝึกอบรมสมาชิก
อาสาสมัคร อปพร. 
(หลักสูตรจัดตั้ง/ทบทวน) 

จำนวนเจ้าหน้าท่ี อปพร. ใน
ตำบล 

200,000 (มี.ค. เม.ย.)    
 

 

 
- 

 

4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสาธารณภัยเบื้องต้น 

ประชาชนทุกคน 30,000 (มี.ค. เม.ย.)    
 

 

 
- 

 

5. จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 

พนักงานขบัรถบรรทุกน้ำ 2 
คน พนักงานประจำ
รถดับเพลิง 6 คน และ
พนักงานกู้ภัย 2 คน   

840,000 (ต.ค. - ก.ย.)  
 
 

 

  840,000  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการเช่าที่ดินสำหรับทิ้ง
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

เพื่อให้มีที่ทิ้งขยะให้เป็นที่  1 
แห่ง 

232,416 (ต.ค. - ก.ย.)   
 

 

  232,416  

2. จ้างเหมาพนักงานเก็บขน
ขยะมูลฝอย 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูล
ฝอย 3 คน พนักงานเก็บขยะ
มูลฝอย 6 คน 

756,000 (ต.ค. - ก.ย.)  
 

 

  756,000  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
  6.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการเมาลดิสมัพันธ์ เพื่ อ รำลึ ก ถึ งศ าสด า (ซ .ล ) 
1,500 คน 

120,000 (มี.ค. เม.ย.)  
 

 

  120,000  

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
และอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมของเด็กและ
เยาวชน 

 1,000 คน 80,000 (มี.ค. เม.ย.)  
 

 

  80,000  

3. วัสดุกีฬา คา่วัสดุกีฬา 50,000 (มี.ค. เม.ย.)  
 

 

  50,000  

4. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
และกีฬาพ้ืนบ้าน 

ส่งเสริมการเล่นกีฬาและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

50,000 (ม.ีค. - เม.ย)    
 

 

 
- 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 

  6.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

5. โครงการอบรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนและประชาชน 

การดำเนิน โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนและประชาชน 

100,000 (ม.ีค. - เม.ย)    
 

 

 
- 

 

6. จัดทำปฎิทินต้อนรบัเดือน
รอมฏอน 

ค่าจ้างจัดทำปฎิทินต้อนรับ
เดือนรอมฏอน 

50,000 (ม.ีค. - เม.ย)   
 

 

 50,000  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 

  7.  ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                7.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน   
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการ อบต.พบ 
ประชาชน 

เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ ห า ร ร ว ม ถึ ง
พนักงานส่วนตำบลได้มีการ
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ในตำบล 

100,000 (ม.ีค. - เม.ย)    
 
 

 

 
 

- 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน อบต. 

เพื่ อ เพิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ให้ กั บ
เจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน 

250,000 (ม.ีค. - เม.ย)   
 
 

 

 250,000  

3. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ของ อบต. ลาโละ 

 จำนวนเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 50,000 (ม.ีค. - เม.ย)   
 

 

 50,000  

4. จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 

พนักงานทำความสะอาด 2 
คน พนักงานขับรถ 2 คน 
พนักงานท่ัวไป 2 คน คนสวน 
2 คน 
พนักงานจัดเกบ็ค่าขยะ 1 คน 
 

600,000 (ต.ค.- ก.ค.)   
 
 

 

  600,000  
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แบบ ผด.03 
จำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ  

แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

 
1.ประเภทครุภัณฑ์ 
   1.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
ที ่

 
ครุภณัฑ ์

 
รายละเอียดของครุภณัฑ์ที่

ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ดำเนินการ 

 
หน่วย 

ดำเนินการ 

พ.ศ.๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แท่นอ่านบรรยายธรรม(มมิบาร์
ไม้) 

-ขนาดกว้าง 1.70 ม. ยาว 1.70 
ม. สูง 3.70 ม. จำนวน 1 หลัง 
ราคา 80,000 บาท และ ขนาด
ขนาดกว้าง 2.00 ม. ยาว 1.70 
ม. สูง 3.70 ม. จำนวน 1 หลัง 
ราคา 120,000 บาท 

200,000 สำนักงาน 
อบต.ลาโละ 

กอง
การศึกษา 

            

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที ่

 
ครุภณัฑ ์

 
รายละเอียดของครุภณัฑ์ที่

ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ดำเนินการ 

 
หน่วย 

ดำเนินการ 

พ.ศ.๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ครุภณัฑ์กีฬา อุปกรณ์ออกกำลังกาย (ศูนยฟ์ติ
เนต) 

500,000 สำนักงาน 
อบต.ลาโละ 

กองช่าง             

2. ค่าครุภณัฑ์การเกษตร 
 

ปั้มน้ำบาดาล จำนวน 1 เครื่อง 
กำลังไฟ 2200W 3HP 

25,800 หมู่ที่ 8 กองช่าง             
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แบบ ผด.03 
จำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ  

แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

 
1.3 แผนงานการเกษตร 
 
 

 
ที ่

 
ครุภณัฑ ์

 
รายละเอียดของครุภณัฑ์ที่

ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ดำเนินการ 

 
หน่วย 

ดำเนินการ 

พ.ศ.๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าครุภณัฑ ์ เครื่องพ่นหมอกควัน 
กำลังเครื่องยนตไ์ม่น้อยกว่า 25 

แรงม้า 

59,000 สำนักงาน 
อบต.ลาโละ 

สำนักปลดั             

 

1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที ่

 
ครุภณัฑ ์

 
รายละเอียดของครุภณัฑ์ที่

ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ดำเนินการ 

 
หน่วย 

ดำเนินการ 

พ.ศ.๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าครุภณัฑ ์ เครื่องพ่นฝอยละเอียด(ULV) 
สะพายหลัง ระบบโรตารี่(Rotary) 

91,800 สำนักงาน 
อบต.ลาโละ 

สำนักปลดั             

 
 
 
 



๑๖ 

 

ส่วนที่ ๓ การติดตามและประเมินผล 
 การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม(Innovation) และ 
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การ
ติดตาม และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงานอันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานขององค์กรว่าอยู่ในระดับใดเหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 ๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐) มีองค์ประกอบ ๓ ส่วน คือ การวางแผน 
(Planning) การนำแผนไปปฏิบั ติ  ( Implementation) และการ ติดตามประเมินผล (Monitor and 
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
 ๑) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
 ๒) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามนโยบายของเทศบาล 
เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยออกแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 ๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมากน้อย
เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วย
วิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไป ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้วัด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 
 ๑) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ 
และข้ันตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด 
 ๒) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จะนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ มา
ใช้ใน การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้กำหนด ไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน เป็นสิ่งสำคัญ 
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
๑. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ๒ ประเภท คือ 
 ๑.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐) 



๑๗ 

 
 ๑.๒ แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๓. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และ ตัวชีวัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จกับจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

การสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่พึงพอใจละไม่
พอใจ ผลสะท้อนกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่า ระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบ อื่น ๆ ที่เกิดขึ้น
ก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหาร แผน และจะส่งผลต่อ
การติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดตาม
แผนภาพดังนี้ 

 

4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 



๑๙ 

 
4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออำนวยความสะดวกและ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม ท้องถิ่น ทั้งนี้
มุ่งหวังให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นการแปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) 
ทั้ง 3 ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลาง
และยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและดำเนินการ โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ ได้วางแผน
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1.โครงสร้างพื้นฐาน - จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม

และเพียงพอในพ้ืนที่สามารถพัฒนาพื้นที่ให้มีความเจริญและ
รองรับการขยายตัวของเมือง 
- บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟ้า, สายโทรศัพท์, CCTV 
ร่วมกับไฟฟ้าฯ , องค์กรโทรศัพท์ต่าง ๆ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- พัฒนาระบบการให้บริการน้ำประปาให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให้เป็นน้ำประปา
ดื่มได้ 

2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - จัดระบบการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพสร้างจิตสำนึกในการ
ทิ้งขยะและส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ภายในครัวเรือน
รวมถึงพัฒนาการแปลงขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
- สร้างสวนสาธารณะพร้อมดูแลรักษาสวนสาธารณให้เป็น
ลักษณะสวน ล้อมเมือง 

3. การศึกษา - พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและสื่ออุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้มีความทันสมัยรวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
บูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่นสามารถจัดการเรียนการสอนให้
เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 
- สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ นักเรียนยากจนและด้อยโอกาส 
- จัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกระบบ (TK Park) ให้
ครอบคลุมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนในการพัฒนา
ตนเองให้ทันกับสถานการณ์โลกที่ปรับเปลี่ยนไป 
- เสริมสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันภายหลัก บวร 

4. กีฬาและนันทนาการ - ก่อสร้างลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกกำลังกายภายใน
ชุมชน 
- ก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกาย 



๒๐ 

 
ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

5. สุขภาวะและคุณภาพชีวิต - ปรับปรุงตลาดและสถานประกอบการให้มีมาตรฐานผ่าน
เกณฑ์หลักสุขาภิบาลและมีการสุ่มตรวจคุณภาพอาหารสด
อาหารสำเร็จรูปอย่างต่อเนื่องผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่
สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต 
- การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกทั้งใน ชุมชนและ
สถานศึกษา 
- เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็ก
และเยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาด 
รวมถึงวิธีการหลีลี่ยง โดยตั้งเป้าหมายให้โรงดรียนสังกัดอง๕
การบริหารส่วนตำบลลาโละเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
- ให้การดูแลและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการอย่างทั่วถึงได้
มาตรฐานและ มีความเท่าเทียมกัน 
- เตรียมความพร้อมสำหรับผู้ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และสนับสนุน
การดำเนินงานขององค์กรผู้สูงอายุ 
- เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินแก่ประชาชน 
ด้วยการติดตั้ง CCTV บริเวณจุดเสี่ยงเพ่ือดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในพื้นที่ ตลอด 24 ชม.  
- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของ จนท. งานป้องกันฯและ
สร้างเครือข่ายรักษาความปลอดภัยทั้ง หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคม ทั้งภายในและนอกพ้ืนที่ 

6. การบริหารงาน - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
- พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพิ่มมาตรการและวางแผนการ
จัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ของเทศบาลให้ครอบคลุมและทั่วถึงและเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย, จอ LED,เว็บไซต์,สื่อโซ
เชียล ฯลฯ 
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๒. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำ แผนนั้น เป็นไปตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ รวมถึงหนังสือสั่ง การของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐ
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ ประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมา
พบว่า การ ดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ
โครงการก่อสร้างทั้งถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้ง ภายในและภายนอก และสุดท้าย
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติ เทศบาลได้ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม เป็นประจำทุก ๆ เดือน เพ่ือให้ ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด 
เป็นไปตามแผนการ ดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้บริหาร
ได้รับ ทราบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถ อำนวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 


