
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 



คำนำ 
 “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570)”   
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีกรอบและแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบ           
การพิจารณาปรับปร ุงการดำเน ินงานป้องกันการทุจร ิตและยกระดับมาตรฐานในการปฏิบ ัติ งาน                    
ให้มีความโปร่งใส สุจริต สร้างความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการดำเนินงาน และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน       
ในท้องถิ่น อีกท้ังเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหนึ่ง  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ควบคู่กับการป้องกันการทุจริต ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ     

 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)” เพื่อเป็นเครื่องมือ แนวทาง และกลไก                      
สู่การปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ    
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
โดยนำหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รวมถึงสอดคล้องกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖6 
– ๒๕70) จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้
ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  
                                                                             มิถุนายน ๒๕๖5 



สารบัญ 
คำนำ                                                                                                                        (ก) 
ส่วนที ่๑ บทนำ                                                                                                             ๑ 
ส่วนที ่๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                                              ๖ 
           - มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                                               ๗ 
           - มิติที่ ๒ การบริหารราชการที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                                          ๘ 
           - มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                                    ๑๑ 
           - มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                       ๑๒ 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ตามแผนปฏิบัติการ                                        ๑๕ 
           มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
           - โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต                                                                           ๑๖ 
           - โครงการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง                        ๑๙ 
           - มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”                                         ๒๑ 
           - มาตรการ “จัดทำคู่มือ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”                                             ๒๓ 
           - โครงการอบรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”                         ๒๕ 
           - กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต                                              ๒๗ 
           - โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้            ๒๙ 
           - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีว่าการองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ                          ๓๑ 
           - โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                   ๓๓ 
           - โครงการฝึกอบรมค่ายเยาวชน นำคุณธรรม จริยธรรม                                                  ๓๕ 
           - โครงการค่ายเยาวชนสำนึกรักท้องถิ่น เสริมสร้างความสมานฉันท์ ต่อต้านการทุจริต               ๓๗ 
           - กิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบในสังคม                                         ๓๙ 
           มิติที่ ๒ การบริหารราชการที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
           - กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร”                                          ๔๑ 
           - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล                                                    ๔๔ 
           - กิจกรรม “การจัดทำรายงานแสดงฐานะทางการเงิน”                                                  ๔๖ 
           - กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”                   ๔๘ 
           - กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ  
           โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ                                                                          ๕๐ 
           - มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                                                 ๕๒ 
           - มาตรการในการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ           ๕๕ 
           - กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน องค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม                                     ๕๖ 
           - กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ”                                                     ๕๘ 
           - กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                               ๖๐ 
           - มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ                                                                   ๖๒ 
           - มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ                            ๖๔ 

         



  สารบัญ 
(ต่อ) 

           - มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนในศูนย์ดำรงธรรม 
           องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ”                                                                           ๖๖ 
           มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           - มาตรการ “จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
           อย่างมีประสิทธิภาพ”                                                                                         ๖๘ 
           - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์                                                             ๗๐ 
           - มาตรการช่องทางใช้สิทธิของประชาชน                                                                   ๗๒ 
           - โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน                                                                    ๗๔ 
           - มาตรการขั้นตอนและกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์                                            ๗๖ 
           - มาตรการ จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ                                      ๗๘ 
           - โครงการประชุมประชาคมตำบล เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาตำบล                                         ๘๐ 
           - โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน                                                    ๘๒ 
           - มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                         ๘๔ 
           - กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ                    ๘๖ 
           มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
           - มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี”                                                ๘๘ 
           - มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน       ๙๐ 
           - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
           เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย                                                                         ๙๒ 
           - กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ                                            ๙๔ 
           - กิจกรรมจัดหาประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร                           ๙๕ 
           - โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา  
           พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง                                                       ๙๗ 
           - กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ    ๙๙ 
           - มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต”                                    ๑๐๑ 
           - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงค์ “ไม่รับ ไม่เรียก ผลประโยชน์”                           ๑๐๒ 
           - กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต                                          ๑๐๓ 

 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาสและด้านผลกระทบ รายละเอียดดังนี้ 
- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา

หนึ่งในรูปความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
- ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย

สามารถแบ่งผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

(1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง ต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง ต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง ต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง ต่อปี 

 
 (2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 (2.1) ผลกระทบทางด้านการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,001 บาทข้ึนไป 

4 ความเสียหายตั้งแต่ 500,001 บาท ถึง 1,000,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 100,001 บาท ถึง 500,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 50,001 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสียหายไม่เกิน 50,000 บาท 



 (2.2) ผลกระทบที่ไม่ใชท่างด้านการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที ่ถ ูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู ่กระบวนการ        
ทางกฎหมาย 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส ทางสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ 

3 สังคมให้ความสนใจ 

2 
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 
(3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

            หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 

            หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

            หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

            หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 



1.2 การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L × I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L × I) 

1. 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ ไม่จัดทำบัญชี
คุมรายรับจ่ายพัสดุให้
เป็นปัจจุบัน และไม่มี
การจัดทำหลักฐานใน
การเบิกจ่ายพัสดุ 

อาจเกิดการนำพัสดุไปใช้
ส่วนตัว หรือนำไปจำหน่าย
แล้วไม่นำเงินที่ได้รับส่งคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลา
โละ 

5 3 สูงมาก 

2. 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ ไม่จัดให้มี
การแต่งตั้งผู้แทนชุมชน
หรือผู้แทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ 

การจัดซื้อจัดจ้างอาจเอ้ือ
ประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่พวก
พ้องหรือตนเองได้ โดย
ปราศจากการตรวจสอบและมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

5 5 สูงมาก 

3. 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ 
เป็นผู้รับเหมาหรือมี
ญาติมารับเหมา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาโละ 

การจัดซื้อจัดจ้างอาจเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวม 

5 5 สูงมาก 

4. 

เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลลา
โละ มีการจัดเก็บรายได้
แล้วไมน่ำส่งคลัง หรือมี
การแก้ไขหลักฐาน
การเงิน 

มีการรับเงินค่าภาษี ค่าขยะ 
ค่าใบอนุญาตต่างๆ นำส่ง
บางส่วนหรือไม่นำเงินส่งให้
คลังองค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ หรือรับเงินโดยไม่ออก
ใบเสร็จให้ถูกต้อง ใช้ใบเสร็จ
ปลอม ลงจำนวนเงินใน
ใบเสร็จไมถู่กต้องตรงกับความ
เป็นจริง เติมจำนวนเงินในเช็ค 
ปลอมเช็ค และเบิกจ่ายไม่
ตรวจสอบเอกสารหรือแก้ไข
เอกสารการเบิกจ่าย 
 

5 5 สูงมาก 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L × I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L × I) 

5. 

คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง ดำเนินการกำหนด
ราคากลาง คัดเลือกผู้
ชนะราคา ควบคุมงาน
และตรวจรับงานใน
โครงการต่างๆ 

คณะกรรมการกำหนดราคา
กลางอาจกำหนดราคากลาง
ให้สูงกว่าความเป็นจริง หรือ
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง มีการฮ้ัวประมูล หรือกีด
กันผู้เข้าเสนอราคารายอ่ืน 
หรือการควบคุมงานและการ
ตรวจรับงานจ้าง ไม่ถูกต้อง
ตามสัญญา เพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้รับจ้าง 

5 5 สูงมาก 

6. 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานภาษี 
ประเมินภาษีให้น้อยลง 
หรือคำนวณภาษีผิดไป
จากความเป็นจริงที่ต้อง
เสีย 

มีการใช้ตำแหน่งของตนเรียก
รับประโยชน์จากผู้ที่ต้องเสีย
ภาษ ี

1 4 สูง 

7. 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานออก
ใบอนุญาต ดำเนินการ
ออกใบอนุญาตต่างๆ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด
ไว้  

มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต 
เพ่ือออกใบอนุญาตต่างๆ ให้
โดยไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

5 2 สูง 

 
1.3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1. 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ ไม่จัดทำบัญชีคุม
รายรับจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน และไม่มีการจัดทำ
หลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ อาจเกิดการนำพัสดุ
ไปใช้ส่วนตัว หรือนำไปจำหน่ายแล้วไม่นำเงินที่
ได้รับส่งคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

ตรวจสอบการจัดทำบัญชีคุมรายรับจ่ายพัสดุเป็น
ประจำทุกปี แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี เพื่อตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้องและ
ตรงกับบัญชีคุมพัสดุ และให้จัดทำหลักฐานการ
เบิกจ่ายพัสดุทุกครั้ง  

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2. 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ไม่จัดให้มีการ
แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ ซ่ึง
อาจเกิดการเอ้ือประโยชน์ทั้งทีเ่ป็นตัวเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่พวกพ้องหรือตนเองได้ 
โดยปราศจากการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่างๆ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบ
การทำงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้อย่าง
โปร่งใส ตรงไปตรงมา โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

3. 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ เป็น
ผู้รับเหมาหรือมีญาติมารับเหมาเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ อัน
เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ส่วนรวม 

แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการต่างๆ และให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนทราบ รวมทั้งเปิดช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงการ
ร้องเรียนอย่างสะดวก รวดเร็ว 

4. 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีการ
จัดเก็บรายได้แล้วไม่นำส่งคลัง หรือมีการแก้ไข
หลักฐานการเงิน เมื่อมีการรับเงินค่าภาษี ค่าขยะ 
ค่าใบอนุญาตต่างๆ นำส่งบางส่วนหรือไม่นำเงินส่ง
ให้คลังองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ หรือรับเงิน
โดยไม่ออกใบเสร็จให้ถูกต้อง ใช้ใบเสร็จปลอม ลง
จำนวนเงินในใบเสร็จไม่ถูกต้องตรงกับความเป็น
จริง เติมจำนวนเงินในเช็ค ปลอมเช็ค และเบิกจ่าย
ไม่ตรวจสอบเอกสารหรือแก้ไขเอกสารการเบิกจ่าย 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม อย่าง
เคร่งครัด  

5. 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการกำหนด
ราคากลาง คัดเลือกผู้ชนะราคา ควบคุมงานและ
ตรวจรับงานในโครงการต่างๆ โดยคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางอาจกำหนดราคากลางให้สูงกว่า
ความเป็นจริง หรือคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
มีการฮั้วประมูล หรือกีดกันผู้เข้าเสนอราคารายอื่น 
หรือการควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง ไม่
ถูกต้องตามสัญญา เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยคำนึงถึงความชำนาญ ร่วมทั้ง
แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการด้วย เพ่ือตรวจสอบความโปร่ง
ใน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

6. 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานภาษี ประเมิน
ภาษีให้น้อยลง หรือคำนวณภาษีผิดไปจากความ
เป็นจริงที่ต้องเสีย โดยการใช้ตำแหน่งของตนเรียก
รับประโยชน์จากผู้ที่ต้องเสียภาษี 

แต่งตั้งพนักงานสำรวจ พนักงานประเมิน และ
พนักงานเก็บภาษี ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 และดำเนินการประเมินภาษีให้ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

7. 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานออกใบอนุญาต 
ดำเนินการออกใบอนุญาตต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย
กำหนดไว้ โดยมีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้ขออนุญาต เพ่ือออกใบอนุญาตต่างๆ ให้โดย
ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลาโละ ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริต และจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิ บาลเพื ่อใช้เป็นกรอบ            
ในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที ่ เป ็นแนวทางการปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อให ้บรรล ุผลตามว ิส ัยท ัศน์                       
ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน   
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยจะมี             
การยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น    
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ กำหนดเป ้าหมายไว ้ว ่ า  ประเทศไทยปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                      
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองจากส่วนกลาง           
สู่ท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั ้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการท ุจร ิต พ ัฒนา เพ ื ่อประโยชน ์ส ุขของประชาชนท ี ่แท ้จร ิ งแล ้ว ประเทศชาต ิก ็จะมี                       
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ   



สำนักงาน ป.ป.ช ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจำนง    
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ด ีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐาน             
ในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพื้นที่ทั ่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้น       
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีข้ันตอนการดำเนินการ
ที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบ คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน อันเป็นการขับเคลื่อนด้านการป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) องค์การบร ิหารส ่วนตำบลลาโละ ได ้ตระหนักและให้ความสำคัญ                  
กับการบริหารราชการที่ดี หลักธรรมาภิบาล ดำเนินการด้วยความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต       
ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเป็นเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และการติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติ        
ที่เป็นรูปธรรม อย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย    
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1. เพื ่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล และ    

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปราม    

การทุจริต ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นไปตามหลักการบริหาร

บ้านเมืองที่ด ีนำหลักธรรมภิบาลใช้บริหารจัดการให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้บรรลุ             

ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

4.  เป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ลาโละ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นองค์กรโปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ ตลอดจนให้

ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. ประชาชนในตำบลไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 



5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ลาโละ มีเคร ื ่องม ือ แนวทาง กลไกการขับเคล ื ่อนงานด้านการป้องกันการทุจร ิต ไปส ู ่การปฏิบ ัติ                    
อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในตำบล 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สามารถดำเนินภารกิจได้อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี นำหลักธรรมภิบาลใช้บริหารจัดการให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 

วิสัยทัศน์(Vision) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

             “องค์กรโปร่งใส ประชาชนร่วมใจพัฒนา แก้ไขปัญหาการทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.การ
สร้าง
วัฒน  
ธรรม
สจุรติ 

๑.๑ การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจำ 
ของ อบต.ลา
โละ 

๑.๑.๑ เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
(๑) โครงการข้าราชการไทย ไร้
ทุจริต 
(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของอบต.ลาโละ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
(3) โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาวินัย 
(4) มาตรการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.ลาโละ 

๑.๑.๒ เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการยดึมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว ที่จะไม่กระทำ
การอันเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

๑.๑.๓ เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจรติ 
(1) โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบลของอบต.ลาโละ เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใส 
(2) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑.การ
สร้าง
วัฒน  
ธรรม
สจุรติ 

 (3) โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

- - - - -  

1.2 การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(1) โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.2 เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
(1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติ 
(1) โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
(2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล ผู้ทำคุณประโยชน์
ตำบลลาโละ 
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1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติ 
(1) โครงการอบรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในตำบล 
(2) โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมภาคฤดูร้อน 
(3) โครงการเด็ก เยาวชน ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑.การ
สร้าง
วัฒน  
ธรรม
สจุรติ 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.2 เสริมสรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักให้มีจติสาธารณะ 
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(1) โครงการ โรงเรยีนคุณธรรม
ดีเด่น การศึกษาดีเลิศ 
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 รวม จำนวน  16  โครงการ 1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000  

2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมลูการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมลูการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(1) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมลูและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) มาตรการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ แลกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของ 
อบต.ลาโละ 
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2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีและบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บรหิาร 
(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร อบต.ลา
โละ ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(1) มาตรการ No Gift Policy 
(2) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
(3) มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของอบต.ลาโละ 
(4) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
(5) โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของอบต.ลาโละ 
(6) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(1) มาตรการจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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2.3 มาตรการ
ลดการใช้ดลุย
พินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลยพินิจ
ด้วยความสุจรติภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 
(1) กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของอบต.ลาโละ 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.3 มาตรการ
ลดการใช้ดลุย
พินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภมูิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับ
การบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) โครงการจดัทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(2) โครงการจดัทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของอบต.ลาโละ 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่นใดของผู้มี
อำนาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อชุมชนและประชาชน 
(1) มาตรการมอบหมายของอบต.
ลาโละ 
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 รวม จำนวน  15  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชา 
ชน 

3.1 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
(1) โครงการเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ตำบล เพื่อจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และการประเมินผลการดำเนินงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของอบต.ลาโละ 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และ
การมี
ส่วน
ร่วม
ของ
ภาค
ประชา
ชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(1)  โครงการ อบต. พบประชาชน 

3.2.2 มรีะบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
(1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข ์
(2) จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมอบต.ลา
โละ  

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
(1) มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของอบต.ลา
โละ 
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3.3 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

3.3.1 ส่งเสรมิให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อตา้นการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
 

 
 
 
 

10,000 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 

 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และ
การมี
ส่วน
ร่วม
ของ
ภาค
ประชา
ชน 

3.3 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

3.3.2 ส่งเสรมิให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝา้
ระวังการทุจรติ 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ของอบต.ลาโละ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
(1) กิจกรรมบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 

 รวม จำนวน  9  โครงการ 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000  

4.การ
ยกระดั
บกลไก
การ
ตรวจส
อบการ
ดำเนินง
านของ
องค์กร
ปกครอ
งส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
(1) โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

4.1.2 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคมุภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในประจำป ี

4.1.3 มีการจัดใหม้ีกระบวนการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
(1) มาตรการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตของอบต.ลาโละ 
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4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนดไว ้
(1) โครงการส่งเสริมความรู้ดา้น
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นของอบต.ลาโละ 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

50,000 

 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
 
 
 
 
 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การ
ยกระดั
บกลไก
การ
ตรวจส
อบการ
ดำเนินง
านของ
องค์กร
ปกครอ
งส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 

100,000 

 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของอบต.ลาโละ 

4.3.2 จัดใหม้ีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผูร้้องเรียน 
(1) มาตรการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของอบต.ลาโละ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 รวม จำนวน  7  โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  



 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๓ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของอบต.ลาโละ  

  ๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

(๑) โครงการข้าราชการไทย ไร้ทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการข้าราชการไทย ไร้ทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญ รวมทั้งประเทศไทย การทุจริตเป็นปัญหา
อย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมื อง ในทุกมิติ 
ประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง โดยการป้องกันการทุจริตซึ ่งถือเป็นเรื ่องสำคัญ            
ไม่น้อยกว่าการปราบปราม เพราะเป็นการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุ ร่วมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น            
ด้วยการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๕) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อมุ ่งสู่     
การเป็นประเทศมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต      
ทุกรูปแบบ ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปสู่การพัฒนาประเทศ 
เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
ในการแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทน     
ต่อการทุจริต  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีข้ันตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกลการตรวจสอบ 
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน อันเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้กำหนดจัดโครงการข้าราชการไทย ไร้ทุจริต        
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต        
โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ 
คำนึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของราชการ และเปิดโอกาสให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ศึกษาแนวทางการพัฒนางาน พัฒนาคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะนำไปสู่การสร้างกลไก/
เครื่องมือต่างๆ ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน โปร่งใส่และตรวจสอบได้ 

 
 
 
๓. วัตถุประสงค ์



 ๓.๑ เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ให้ตระหนักถึงภัยจากการทุจริต โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๓.๒ เพื ่อสร้างองค์ความรู้ด ้านต่างๆ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึง                 
ความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ อันเป็นการป้องกันการปฏิบัติงานไปในทางทุจริต 

๓.๓ เพื ่อสร ้างแรงจ ูงใจ อุดมการณ์ รวมถึงค ่าน ิยมร ่วมกันในการต่อต ้านการคอร ์ร ัปชั่น                
(Anti-Corruption) จนปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

๓.๔ เพื ่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้แสดงความคิดเห็น  แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกัน             
ศึกษาแนวทางการพัฒนางาน พัฒนาคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม อันนำไปสู่การสร้างกลไก/เครื่องมือต่างๆ      
ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได ้

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.๒ จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
 5.๓ ทัศนศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 5.๔ สรุปผลการดำเนินงาน 
 5.๕ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อนุมัติทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน 30๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกต้านการทุจริต 
 9.2 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 9.3 ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 

9.4 การปฏิบัติงานราชการโดยปราศจากการทุจริต ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  

 

 

 



 (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของอบต.ลาโละ เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ               
ในการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของอบต.ลาโละ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็น       
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การที่มนุษย์ได้
ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์
สูงสุด และส่งเสริมให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง     
มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้ปฏิบัติงาน       
อย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนา
คุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ  นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง    
ต่อการพัฒนาองค์ประกอบด้วย ๒ ด้าน คือการพัฒนาระบบในการทำงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
เพียงแต่มีความแตกต่างกัน คือระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่ มี    
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากร   
เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร      
อันจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ นำไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จะต้องได้รับได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการ
ที่ดี รวมทั้งการศึกษาความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบั ติติงานเพื่อความถูกต้อง 
จึงเห็นสมควรจัด “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของอบต.ลาโละ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”  

๓. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพื ่อให้บ ุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะหลัก             
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  

3.๒ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

3.3 เพื่อให้การดำเนินภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ บรรลุวัตถุประสงค์ สนองต่อ     
ความต้องการของประชาชนในตำบลลาโละ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน 

 
 
 
 



5. วิธีดำเนินการ 
 5.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.๒ จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
 5.3 สรุปผลการดำเนินงาน 
 5.4 รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อนุมัติทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน 10๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพ่ิมสมรรถนะ ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  
 9.2 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 9.3 ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 

9.4 การปฏิบัติงานราชการสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (๓) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบลรักษาวินัย 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบลรักษาวินัย 

๒. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น 

ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก บุคลากรจึงต้องมีความรู ้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม         
ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ ของตนเอง ที่จะทำให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริต
ในทุกรูปแบบ โดยการกำหนดมาตรการที่เข้มข้น ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้
กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน
อย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของราชการ สร้างขวัญกำลังใจ หรือการอ่ืน
ใดที่สามารถเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรม 

(2) ป้องกันมิให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างกระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัด
เหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

(3) ดำเนินการทางวินัยกับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในกรณีมีมูลกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างอ่ืนปฏิบัติตาม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบล
รักษาวินัย เพื ่อให้ความรู ้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ          
เกี่ยวกับกรณีกระทำผิดวินัย โทษทางวินัย และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย อันนำไปสู่การปฏิบัติงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรณีกระทำผิดวินัย โทษ

ทางวินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.๒ จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
 5.3 สรุปผลการดำเนินงาน 
 5.4 รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อนุมัติทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 

7. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน 5๐,๐๐๐ บาท  



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ไม่มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ถูกดำเนินการทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (4) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ลาโละ” 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ลาโละ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ      
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเร ี ่ยไร และกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด                
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจาก การแสวงหาประโยชน์ที ่มิชอบ โดยอาศัย      
ตำแหน่งหน้าที ่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม            
ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั ้น เพื ่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัต ิงานและเป็นที ่เช ื ่อถ ือไว ้วางใจของประชาชน           
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ   
อบต.ลาโละ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่        
ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ           
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้ม ีความโปร ่งใส ม ีมาตรฐาน                  

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
3.2 เพื ่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัต ิงานอย่างสม่ำเสมอ ทั ้งในระดับองค์กร          

ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ    
ในขอบเขตรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามลำดับ  

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ลาโละ  

 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
5.2 กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร

และสาธารณชน  
5.3 ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5.4 ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ กฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5.5 ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั ่วไป                

แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี ้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที ่ต ้อง จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ ่ง (8)             
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

5.6 ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
5.7 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ แนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 



 ๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

(๑) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี ่ยวข้องจนส่งผลต่อ         

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสิน ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    

ลาโละ เกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ        

มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม     
อันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
5.2 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ   

จัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.3 จัดเวทีเพื ่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื ่อพัฒนาและ      

ปรับปรุงแนวทาง การดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.4 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็น และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5.5 จัดประชุมเพื ่อให้ความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 



5.6 เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 

5.7 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีความรู้ความเข้าใจ

เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานทั ้งหมด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย             2 

ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีความประพฤติปฏิบัติงาน

โดยยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที ่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  (1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6       
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากขึ้น จำเป็นต้องมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ             
ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ มีความรู้ความเข้าใจในขอบเขต ภารกิจหน้าที ่ความรับผิดชอบ จรรยาวินัย การรักษาวินัย 
ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม มีจิตบริการสาธารณะ  
 การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือเป็นสิ ่งสำคัญและจำเป็นมาก                  
ในการพัฒนาองค์กร ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงกำหนดจัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโปร่งใสขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่พนักงาน     
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน
การดำเนินชีวิต พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและ          
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ                รู้จัก
การทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 
 ๓.๓ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ                   มี
จิตบริการสาธารณะ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จำนวน ๓๐ คน 

๕. วิธีดำเนินงาน 
 ๕.๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติโครงการ 
 ๕.๒ ดำเนินงานฝึกอบรม และปฏิบัติกิจกรรม 
 ๕.๓ สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๕.๔ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อนุมัติทราบ 



๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 50,๐๐๐ บาท  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้            
ด้านการต่อต้าน การทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละมีความรู้ความเข้าใจ        
ในการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต              
อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ตลอดจนพนักงานจ้าง 
3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เฝ้าระวัง

การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      

ส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
5.2 ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล  
5.3 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน     

การทุจริต 
5.4 นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผ่นพับ จดหมาย

ข่าว วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5.5 ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ        

และถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เฝ้าระวังการทุจริต 

และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอน การกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร    
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี ้ให ้เห ็นถึงว ัตถุประสงค์ของการบร ิหาร             
กิจการบ้านเมืองที ่ดีในเรื ่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจภาครัฐ            
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
อย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรม จริยธรรม บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง 
ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม บริการประชาชนด้วยจิตบริการสาธารณะ 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้ง        
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ปฏิบัติต่อไป 

เพื ่อให้หน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม           
หลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้รับบริการอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เกิดความประทับใจ และเพื่อเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ
ให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ปฏ ิบ ัต ิ องค์การบร ิหารส ่วนตำบลลาโละ จ ึงได ้จ ัดทำโครงการยกย ่อง             
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม      

ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  
3.2 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร ผู้ปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการสาธารณะ 
3.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร มีความพึงพอใจในการรับบริการ ตอบสนองต่อ   

ความต้องการ รวมทั้งได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
5.2 คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่     

ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทราบ 



5.4 เชิญชวนให้สำนัก/กองภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

5.5 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด  

5.6 ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
5.7 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5.8 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคคลผู ้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม       

ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณะชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์         
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ      
การให้บริการ) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

 ๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. หลักเกณฑแ์ละเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้ร ับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง          
ในรอบหลายปีที ่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที ่ประเทศกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี ่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมือง  และการบริหาร          
ที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์      
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวมได้ ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนใช ้หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง                     
ในชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับ     
การทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน  
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จำนวน 50 คน  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ  
5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
5.3 กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม  
5.4 ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย  



5.5 ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้  
5.6 ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
5.7 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร ้อยละ 80          

ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน      

ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล)  
 2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงชีวิตและปฏิบัติตนบนพื้นฐาน   

วิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มี       การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคง และยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่ง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผน            การ
ตัดสินใจและการกระทำ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ ทุกด้าน                  ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณ
อย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการดำเนินชีวิต มุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและ   ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมนำมาเป็นนโยบาย
และพัฒนาให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกท้ังการพัฒนา
นั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือนระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

สำหรับการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ตำบลลาโละ อยู่ภายใต้การบริหารจัดการดูแลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลาโละ มีหน้าที่ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ตามภารกิจที่
ถูกกำหนดอยู ่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไ ขเพิ ่มเติม        
(ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 68 (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมายอื่น รวมทั้งสอดรับกับภารกิจแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสำคัญ องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่มีความรู้  สามารถแก้ไขปัญหา เกิดความคิด
สร้างสรรค์และใช้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ นำความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
เกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุ่มพัฒนาการเกษตรระดับตำบล นำไปสู่การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ              อย่าง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างยั่งยืน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เกษตรกรใน

พ้ืนที่ตำบล  
3.2 เพื่อสร้างความรู้ให้แก่เกษตรกรด้านการเกษตร การผลิตพืช พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช 

การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่างๆ ด้านการเกษตร  
3.3 เพื ่อส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านวิชาการ แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ 

ระหว่างเกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และหน่วยงานต่างๆ  
3.4 เพ่ือส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



4. เป้าหมาย  
ประชาชนตำบลลาโละ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ  

5. วิธีดำเนินการ  
5.1 จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
5.2 ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง  
5.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ  
5.4 ดำเนินการตามโครงการ  
5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ จำนวน 10๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(สำรวจโดย ใช้แบบประเมินติดตามผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต และ                 การ
ต่อต้านการทุจริต  

(1) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ    

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป ็นหน่วยงานหล ักในการจ ัดทำบร ิการสาธารณะและ          
กิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั ่วทั ้งประเทศ ทั ้งนี ้  พระราชบัญญัติก ำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และในการปฏิบัติหน้าที ่น ั ้นต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน            
โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้ง แผนการปฏิรูป               ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดกลยุทธ์ด้าน การป้องกันและเฝ้าระวังที่
มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง     
เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจาก      
การสร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยม
การต่อต้านทจุริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริต       
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต

ในเด็ก เยาวชน และประชาชน 
3.2 เพื ่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัต ิตน           

ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพื ่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที ่ดี ดำรงตามหลักคุณธรรม จริยธรรมไปสู ่องค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 
 3.4 เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จำนวน 90 คน  

 

 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  
5.2 จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้  
5.3 เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่  
5.4 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  
5.5 ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
5.6 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
ผลลัพธ์ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักร่วมกัน ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ผู้ทำคุณประโยชน์ตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ผู้ทำคุณประโยชน์ตำบลลาโละ  

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ

ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น      เรื่อง
การทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ จึงจัดให้มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่ตำบล พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ   
แก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี ปลุกกระแส    
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื ่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน อันส ำคัญใน        
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลลาโละ 

 5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
5.2 คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
5.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ

เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
5.4 คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
5.5 ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ 

ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
5.6 ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
5.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) บุคคลผู้ได้รับคัดเลือก ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2) มีบุคคลต้นแบบ   
ผลลัพธ์  
1) มีบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๓ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

 ๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต และ               การ
ต่อต้านการทุจริต 

(๑) โครงการฝ ึกอบรมส ่ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรมของเด ็ก เยาวชน และ             
ประชาชนในตำบล   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชนในตำบล 

๒. หลักการและเหตุผล  
เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญา
ที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่
เรียกว่า มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน เป็นการพัฒนาจิตใจให้แก่เด็กและเยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กรทุกองค์กรไม่ว่าจะ
เป็นภาครัฐหรือเอกชน ที่จะต้องให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก 
และเยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง รากฐานสำคัญท่ีทำให้เด็กและเยาวชน
เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่ได้ผลที่สุด        ควร
ปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง      รู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้
และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนประเทศในอนาคต จึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในตำบล ขึ้น เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้รักความถูกต้อง มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชน 
๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนนำหลักคำสอนของศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิต  
๓.๓ เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมปัจจุบัน  
๓.๔ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คิดคดโกง  
๓.๕ เพ่ือปลูกจิตสำนึก เด็กและเยาวชน ให้ทำความดีไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวน 100 คน  

 

 

 



5. วิธีดำเนินการ  
5.๑ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่าง ผู้นำทางศาสนา ผู้นำท้องถิ่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
5.๒ แต่งตั้งคณะทำงานที่ประกอบด้วย ผู้นำทางศาสนา ผู้นำท้องถิ่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
5.๓ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่การฝึกอบรม พร้อมกำหนดหลักสูตรตารางการฝึกอบรม  
5.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  
5.๕ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด  
5.๖ ประเมินโครงการ ข้อดีข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 10๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าใจถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม  
9.๒ เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถนำหลักคำสอนของศาสนาไปปรับเปลี่ยนในชีวิตประจำวัน  
9.๓ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความพร้อมและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน 
9.4 เด็ก เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คิดคดโกง 
9.๕ เด็ก เยาวชน และประชาชนจิตสำนึกในการทำความดีไม่เก่ียวข้องกับอบายมุขและยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมภาคฤดูร้อน   

1. ชื่อโครงการ : เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมภาคฤดูร้อน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ               มี
สติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย            จึง
จะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปนั้น เป็นหน้าที่ของ
ทุกองค์กร ที่จะต้องเล็งเห็นและให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก 
เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคมได้             อย่าง
มีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโต    ใน
สภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน มัสยิด ตลอดจนสถาบันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
จะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจน
ติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่สำคัญคือ           สถาบัน
ครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการ        ไปตาม
วัย สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่
รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็นลำดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน 
ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ได้กำหนดไว้ว่า             การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบกับ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)           พ.ศ. 
2552 มาตรา 67 ข้อ (6) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่     องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตราที่ 16 (10) (16) ด้วย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ตระหนักถึงปัญหานี้และเห็นความสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักการศาสนาอิสลาม เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนและ
ปลูกฝังแนวความคิด หลักการศรัทธาที่ถูกต้องและแท้จริง โดยเน้นการปฏิบัติตามแนวทางสมานฉันท์ด้วย
กระบวนการวิถีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักการศาสนา อันจะนำไปสู่การประพฤติปฏิบัติ                       ใน
ชีวิตประจำวัน นำมาซึ่งความสันติสุขในพ้ืนที่ ประกอบกับหลักจริยธรรมศาสนาอิสลามสอนว่า                ใน
การดำเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่ดี อันเป็นที่ยอมรับของสังคม จงทำตนให้เป็นผู้ ดำรงอยู่ในศีลธรรม 
พัฒนาตนเองไปสู่การมีบุคลิกภาพที่ดี เป็นคนที่รู้จักหน้าที่ ห่วงใย มีเมตตา มีความรัก ซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น       รู้จัก
ปกป้องสิทธิของตน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เป็นผู้มีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัว และหมั่นใฝ่หาความรู้ ทั้งหมดที่
กล่าวมานี้ เป็นคุณสมบัติของผู้มีจริยธรรม ซึ่งความสมบูรณ์ทั้งหมดอยู่ที่ความยุติธรรม           องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมภาคฤดูร้อน ขึ้น      โดยโครงการ



ดังกล่าว ได้เน้นให้เด็กเยาวชนที่เข้ารับการอบรมได้ เข้าค่ายและค้างคืน เพื่อขัดเกลาจิตใจและ     ได้ทำ
กิจกรรมทีส่่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันด้วยกัน  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนาอิสลาม สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม     

มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนนำหลักธรรมของศาสนาอิสลามมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพื่อให้เด็กและเยาวชน สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ ดี     

ให้แก่ผู้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
4. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมที่ดีงาม

ตามหลักจริยธรรมศาสนาอิสลาม 
5. เพื่อปลูกฝังแนวความคิดและหลักการศรัทธาที่ถูกต้องและแท้จริง  ไม่บิดเบือนไปจากบทบัญญัติ

ของศาสนา 
6. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ปฏิบัติตามแนวทางสมานฉันท์ด้วยกระบวนการวิถีคุณธรรม จริยธรรม    

ตามหลักการศาสนา อันจะนำไปสู่การประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
7.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญและบทบาทของการเป็นคนดี เช่น เป็นลูกที่ดี 

ศิษย์ที่ดี เพ่ือนที่ดี พลเมืองที่ดี และรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นคนดีดังกล่าวด้วย 
8. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงที่อาจจะถูกชักจูงและปลูกฝังจากกลุ่มผู้ไม่หวังดี     

ที่ใช้ตัวขับเคลื่อนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสถานการณ์ความไม่สงบ  
9. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามวิถีแบบอิสลามในสถานการณ์ต่างๆ 

๔. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวน 100 คน  

5. วิธีดำเนินการ  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประสานงาน วางแผนและมอบหมายงาน 
4. กำหนดการเข้าค่าย 3 วัน 2 คืน 

     5. มีการสรุปเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 5๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

  



9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  9.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของศาสนาอิสลามมากข้ึน 
   9.2 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักพิธีกรรมทางศาสนาอิสลาม 
  9.3 เด็กและเยาวชนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
   9.4 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   9.5 เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาอิสลามมากข้ึน 
 9.6 เด็กและเยาวชนสามารถสร้างทำกิจกรรมร่วมกันได้ 
 9.7 สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี 
 9.8 เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 9.9 เด็กและเยาวชน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) โครงการเด็ก เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเด็ก เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม รวมทั้งมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกี่ยวกับส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจมีผลกระทบในทางลบ ซึ่งการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กและเยาวชน ให้เติมโตอย่างมีคุณภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม       มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเป็นผู้นำที่ดีมีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการเสริมสร้างความรู้ ปลูกฝัง
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต ให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นในพื้นที ่ รวมทั้งสามารถออกแบบและจัดกิจกรรม รวมทั้งนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง      ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดพัฒนากระบวนการทำงานของเด็กและเยาวชนร่วมกับเครือข่ายต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 ดังนั้น เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่สามารถมีองค์ความรู้ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจร ิตคอร ัปช ั ่น และมี ส ่วนร ่วมในการป้องก ันการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั ่น ในพื ้นที่              
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดโครงการเด็ก เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริตขึ้น เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ขับเคลื่อนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่ของตนเอง รวมทั้ง สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในพื้นที่
ตำบลลาโละ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การปราบปรามการ

ทุจริตคอรัปชั่น มีทัศนคติ จิตสำนึก ค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ในการพัฒนาความรู้ความสามารถ การแสดงศักยภาพเชิงบวก 
กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๔. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.๑ ขออนุมัติโครงการ 
5.๒ ประสานเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 
5.๓ แต่งตั้งคณะทำงาน 
5.4 ประสานวิทยากร ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.5 ดำเนินโครงการ จัดกิจกรรม 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 



6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

 ร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 ผลลัพธ์ 

เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะการเฝ้าระวัง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่น และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในพื้นที่ตำบลลาโละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และ                รับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรมดีเด่น การศึกษาดีเลิศ  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่             
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู ้ อ่ืน         
ได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสมและ   
ความต้องการภายในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สำคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมดีเด่น การศึกษาดีเลิศ เพื่อพัฒนา
เด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมตามหลักศาสนา อันเป็นแนวทาง          
ในการประพฤติปฏิบัติตนที ่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ ่งเป็นการสร้าง           
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูล
แก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 
3.2 เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อ แผ่     

และเสียสละต่อส่วนรวม 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของภายในตำบลใน    

การต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนทุกแห่งที่ตั้ง ณ ตำบลลาโละ  

 
 
 
 



5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนที่มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม ในโรงเรียน 
5.2 จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียม

ความพร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมดีเด่น การศึกษาดีเลิศ และเผยแพร่ให้แก่

สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
5.4 คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่ดีเด่นในด้านคุณธรรม และการศึกษา  
5.5 ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่ดีเด่นในด้านคุณธรรม และการศึกษา  
5.6 จัดพิธีการมอบประกาศ โรงเรียนดีเด่น การศึกษาดีเลิศ 
5.7 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรมดีเด่น การศึกษาดีเลิศ 
2) มีโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม และการศึกษา 
ผลลัพธ์ 
1) โรงเรียนมีนักเรียนที่มีคุณธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่า     

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ด ำเนินชีวิต      

ให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

  (๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื ่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร         
แก่ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส

กว้างขวาง ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริ ง และมีสิทธิได้รู ้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด ำเนินการปรับปรุง    
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  
3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3.4 เพิ ่มช ่องทางให้ประชาชนได้มีส ่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัต ิงานของ       

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั ้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื ่อดำเนินการ           

ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
5.3 จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ     
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละและสื่ออ่ืนๆ 

 
 



5.5 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ    
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นอย่างสม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง        
การจัดซื ้อจัดจ้าง การใช้จ่าย งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ            
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

5.6 จัดให้มีช่องทางการสื ่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที ่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ ที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ                      ที่

จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 

การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
5.7 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และหรือ

ระบบ Call Center 
5.8 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
5.9 จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ   

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 

 

 



 ๒.๑.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

  (๑) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื ่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง         

ทั ้งในเร ื ่องการจัดหารายได้และการใช้จ ่ายเง ินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท ำ          
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน       ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ ประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ ่น จ ึงด ำเนินโครงการ       
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - 
จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ – จัดจ้างตามโครงการและ  

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน

ได้ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
5.3 จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบ งบประมาณ 



5.4 ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5.5 จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
5.6 ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
5.7 รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
 1) ผลการดำเนินโครงการ 
 2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
 4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.๑.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  (๑) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง            การ

จัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ    การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาท      
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ เช่น 

ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัด
จ้าง ฯลฯ 

3.2 เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด 

3.3 เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ   
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3.4 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สำนัก กองต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

 
 
 
 
 
 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่      

ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.2 ประชุมคณะทำงานฯ 
 1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

  1.1) ข ้อมูลพื ้นฐาน ได ้แก่ โครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของหน่วยงาน         
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง               
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

  1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม         
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ำรวจ        
ความพึงพอใจ การให้บริการ E - Service 

  1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รายงานการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

  1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ   การ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร    
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ทีใ่ห้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

5.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด 
4) กำกับติดตามหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับ           

การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ๒.2.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

  (๑) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้ง ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น                      มี
การบริหารราชการ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์                         ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ แสดงเจตนารมณ์                       ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3.3 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชนในตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
 5.2 กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 5.3 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร       
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 



 5.4 ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ    
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 5.5 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 5.6 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 5.7 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด  
 5.8 ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 5.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 5.10 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก กองต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและ  

ความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลลาโละ พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 (1) มาตรการ NO Gift Policy 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอด   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั ้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู ้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ เป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย          
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ ้น เพื ่อหลีกเลี ่ยง        
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.2 เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจร ิตของผู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น และบุคลากรของ         

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”  
5.2 จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
5.3 ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
5.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
 



5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ดำเนินการ  

ตามแนวทาง No Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ไม่มีเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (2) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ซึ ่งกำหนดให้มี       

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด       
กับประชาชน และปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน         
การฝากเงิน การเก็บรักษาเง ินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2547 และ           
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพื ่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป         
ด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งถือเป็นเรื ่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำ เป็น        
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีส่วนร่วมในการติดตาม

ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ          

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
3.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
5.2 จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
5.3 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบทานความถูกต้อง 

(Cross Check)  
5.4 ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด  
5.5 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 



7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
ผลลัพธ์  
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (3) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. โครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี กำ หนดให้มี          

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด        
กับประชาชน รวมทั้งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการดำเนินการ เพื ่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคล              
กับประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกัน                      มิ
ให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ          “มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ”  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.2 จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
5.3 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
5.4 ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง      

กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.5 ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
5.6 รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 



8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (4) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื ่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง        

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ การจัดทำบริการสาธารณะ 
ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต                  
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย              และ
ตรวจสอบได ้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน  
3.2 เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการในทางส่วนตัว 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 บุคลากรของหน่วยงาน  
4.2 ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที ่มีร ูปแบบที่สะดวก เปิดเผย          
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

5.2 จัดทำคู ่มือเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน       
ของราชการ 

5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผัง ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 

5.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570 

 



7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ         

อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (5) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ    
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มุ ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ          
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำ หลักการ    
การบริหารจัดการที ่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการ         
ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์   
ที ่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำ เนินกิจกรรมของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในด้านการให้บริการทั ้งในเชิงปริมาณและเชิ งคุณภาพ          
จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
เพื ่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัต ิงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และ        
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล          
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
 3.2 เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาโละ 
 3.3 เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  



  5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.2 จัดจ้างผู้ทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
5.3 จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
5.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ       

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5.5 เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าว เป็นต้น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
งบประมาณ 20,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (6) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื ่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู ่ในรูปแบบระบบอิเล ็กทรอนิกส์            

(E-Service) เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง ทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส   
และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย 
E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ    
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ 
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง             ระหว่าง
หน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและ
การให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้         เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ    อีกทั้งต้อง
เป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย            ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที ่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน    
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ                     โดย
ทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ขอรับบริการ โดยผู ้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ        

ด้วยตนเอง 
3.2 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส์           

(E-Service)  
5.2 กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 



5.3 จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               ผ่าน
ทางเว็บไซต์ โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการ            ไม่
ต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง เช่น 

-ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้  
- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ  
- ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
- ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์

เอกสาร หลักฐาน โดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)     

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5.5 จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส์            

(E-Service)  
5.6 จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
5.7 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
5.8 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู ้ร ับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ            

การให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

 

 

 

 



 ๒.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 (1) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน     

การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส สุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการ       
จัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ก ารบริหารส่วน
ตำบลลาโละ (พ.ศ. 2556 - 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีมาตรการในการป้องกัน     
การทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่ก ำหนด รวมถึงรายงาน      

การทำแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
(E-PlanNACC) หรือทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

5.4 ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
5.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.7 รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) หรือทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

5.8 เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ตำบลลาโละ พ.ศ. 2556 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

 ๒.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ                  ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

  (1) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ” 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า    

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค ำนึงถึง   
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์       ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือกำหนดมาตรการกำกับ         การ
ปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดง       ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ             การ
ให้บริการความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ กับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง พนักงานส่วนตำบล 
และเจ้าหน้าที่ โดยให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรอง     
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง     

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามข้อตกลง         

การปฏิบัติราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

 
 
 
 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื ่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว       
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามที ่ก ำหนด และรับสิ ่งจ ูงใจ          
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และระหว่างปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับ            หัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงาน ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

 1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
 2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
 3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.2 ชี ้แจง และทำความเข้าใจเกี ่ยวกับตัวชี้ว ัด กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่      

สำนัก/กอง รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานทราบ 
5.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง          

การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และ                ผู้

จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

5.4 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

5.5 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
5.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล     

การปฏิบัติราชการในเบื ้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื ่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน      
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5.7 รายงานผลการดำเนินงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี ่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี ่ยวข้องในแต่ละขั ้นตอน เปิดเผย ณ ที ่ท ำการ และ           
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

 (1) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการ  

ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติ การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน                          ทำ
ให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรค             ต่อ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มี
หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ              สถานที่
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของ
ภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา
ให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ       ตาม
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้  การ
กระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรบัประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ          โดย
สามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
3.2 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธ ีการ ขั ้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที ่ใช้ประกอบค ำขอ        
สถานที่ให้บริการ 

3.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3.4 เพื ่อยกระดับการพัฒนาการให้บร ิการ และสร ้างความโปร ่งใสในการปฏิบ ัต ิงานของ           

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

 
 
 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
5.3 จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข         

ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
5.4 ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                     ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ            การ
ให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (2) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ    
การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นไว ้เป ็นจ ำนวนมาก โดยบุคลากร            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงาน   
ที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน      
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงาน   
ที่มีจุดเริ ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ การระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ       
มักจัดทำขึ ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั ้นตอน และเกี ่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
3.2 เพ ื ่อให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานทราบและเข ้าใจว ่า การปฏ ิบ ัต ิงานควรทำอย ่างใดก ่อนและหลัง         

ปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร  
3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งต ั ้งคณะทำงานในการจ ัดทำคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิง านสำหร ับเจ ้าหน ้าที่            

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.2 กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.3 จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ    

เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 



5.4 ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ
เพื ่อให้บ ุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์              
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้ประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือสำหรับประชาชน พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารราอนุญาตของทางราชการ     

พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่นอยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี ่ยวกับการสั ่ง การอนุญาต การอนุมัติ        
การปฏิบัต ิราชการแทน หรือการดำเนินการอื ่นใดของผู ้ม ีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

  (1) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง      

ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย   
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น             มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่ง การอนุมัติ การอนุญาต            ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก หรือกอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการ     เกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตและ     ประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักการ    
การบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง       ความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก               จึง
จำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อเป็นการลดขั ้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที ่ในการใช้ดุลพินิจ อันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  



4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มอบหมายให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มอบหมายให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 

5.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

5.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

  (๑) โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออก       
ถึงศักยภาพในความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้                ร่วม
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ ด้วยการจัดทำโครงการเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น       ของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ โดยเฉพาะ         การ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินกิจการ      

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.3 เพื ่อเป ิดโอกาสให้ประชาชนได้ร ่วมกระบวนการ ร ่วมคิด ร ่วมท ำ ร ่วมแก้ป ัญหา และ         

ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.4 เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น                  อย่าง

มีประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
3.6 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

 
 
 
 
 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
5.2 จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น           

หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื ่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ ่นด้วยความสมัครใจ        
ตามวัน เวลา และสถานที่ที ่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี ้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากร        
ตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

5.3 นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื ่อน       
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

5.4 ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน  
ผลลัพธ์  
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓.๑.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

  (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องดำเนินการ    

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ ์ผล           
ตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         เพ่ือ
นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน         อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน    การ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม                     ในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผล                การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อส ่งเสริมการมีส ่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ           

และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
 3.3 เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
5.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
5.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
5.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
     1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน  
     2) ผู้แทนสมาชิกสภา    2 คน  
   3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน  
   4) ปลัด อบต.     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   5) หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
    6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  



  ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
       1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละตามหลักเกณฑ์      

 และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       2) ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ปีละ 2 ครั้ง         

 เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จาก     
 การประเมิน มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ       
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

       3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบ ัต ิราชการของ      
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

       4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มอบหมาย  
5.5 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
5.6 ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
5.7 รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ่น     

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5.8 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
5.9 เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง        

ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย                  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

5.10 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 



๓.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 ๓.2.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

  (๑) โครงการ อบต. พบประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต. พบประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด และ
เป็นองค์กรสำคัญของการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งปฏิบัติหน้ าที่อ่ืน        
ที่ทางราชการมอบหมายให้ตามความจำเป็นและสมควร ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด และ       
ต้องเป็นบริหารราชการไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตำบลลาโละ ตั้งอยู่อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส มีเนื้อที่ประมาณ ๓๗,๒๐๘ ไร่ หรือ ๕๙.๕๓ 
ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๙ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น ๑๐,338 คน มีจำนวนครัวเรือน      
๒,259 ครัวเรือน ประชากรในตำบลส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งปัจจุบัน ประชาชนในพื้นที่ตำบลลาโละ 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเหตุให้ไม่สามารถเข้าถึง
บริการของหน่วยงานรัฐ อีกทั ้งการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานกับหน่วยงานของรัฐน้อย        
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย       
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ได้อย่างถูกต้อง เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นและความต้องการ      
รวมทั้งรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล แก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที            
เกิดการพัฒนางานด้านการให้บริการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
ของหน่วยงานราชการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน สร้างความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ และ
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานของรัฐและประชาชน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนศาสนา และวัฒนธรรม   
ในพ้ืนที่ตำบลลาโละ องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงกำหนดจัดโครงการ อบต.พบประชาชนขึ้น เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้พบปะ พูดคุยกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่ และจัดบริการประชาชนตามภารกิจงาน       
ด้านต่างๆ เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ   
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตา่งๆ          
การรับชำระภาษีท้องที่และภาษีอื่นๆ การให้บริการจากส่วนราชการต่างๆ อย่างทั่วถึง รวมทั้งการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนาอิสลาม เป็นต้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
 ๓.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ความต้องการ และทราบปัญหาต่างๆ  
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ตำบล 



 ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการตามภารกิจงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ และ
เข้าถึงการบริการของส่วนราชการอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 3.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ด้านศาสนา และวัฒนธรรมในพ้ืนที่ตำบลลาโละ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในตำบลลาโละ จำนวน 600 คน 

๕. วิธีดำเนินงาน 
 ๕.๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติงบประมาณ 
 ๕.๒ จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 ๕.๓ ประสานส่วนราชการต่างๆ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในตำบลทราบโดยทั่วกัน 
 ๕.๔ ดำเนินการตามโครงการ 
 ๕.๓ สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๕.๔ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อนุมัติทราบ 

๖. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณ 
งบประมาณ 100,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 ๑) ประชาชนในตำบลลาโละมีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

๒) ประชาชนในตำบลลาโละส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ความต้องการ และทราบปัญหาต่างฯ 
 ๓) องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ นำข้อเสนอแนะ ความต้องการ และสภาพปัญหาของประชาชน 
ดำเนินการแก้ไขและพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมต่อไป 
 ผลลัพธ์  
 1) ประชาชนในตำบลได้รับบริการงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ และ                ส่วน
ราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 2) ประชาชนในพื้นที ่ตำบลลาโละ เห็นความสำคัญในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลาม และ   
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมประจำถิ่น 

 

 

 



 ๓.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ ่นสามารถร ้องเร ียน/ร้องทุกข์            
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

(1) มาตรการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

๒. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๑ 

ได้กำหนดให้ส่วนราชการที่ได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น    
ที่ จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไปและในกรณีที่อยู่ของบุคคลนั้น ให้แจ้งผลการดำเนินการให้ทราบด้วย 
นอกจากนี้มาตรา ๔๒ ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีอำนาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพ่ือใช้บังคับ
กับส่วนราชการอื่น มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้นเป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยาก ซ้ำซ้อน หรือล่าช้าต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอื่นหรือไม่ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕๕๒      
ข้อ ๑๘ ได้กำหนดให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายหรืออาจเดือดร้อนหรือเสียหายจากปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการ หรือจำเป็นให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยา มีสิทธิเสนอคำร้องทุกข์ต่อ          ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องได้ และข้อ ๑๔ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้รับคำร้องทุกข์ออกใบรับคำร้องทุกข์ให้แก่
ผู้ร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนี้ ข้อ ๒๕ ได้กำหนดให้ส่วนราชการที่ได้รับคำร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งการ
รับคำร้องไปยังผู้ร้องทุกข์ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับคำร้องทุกข์ 
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น รวมทั้งเปิด
ช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับบริการที่เท่าเทียมกันและโปร่งใส ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ จึงได้มีมาตรการขั้นตอนและกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและกระบวนการในการร้องเรียน  
๓.๓ เพ่ือให้การบริหารงานของอบต. เป็นไปด้วยความโปร่งใส  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางและข้ันตอนการร้องเรียน/ร้องทุกข์  

5. วิธีการดำเนินการ  
5.๑ จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.๒ ตู้รับเรื่องร้องเรียน  
5.๓ กล่องแสดงความคิดเห็น  
5.๔ ผ่านเว็บไซต์อบต.  
5.๕ ผ่าน faecbook อบต.  
5.๖ สายตรงผู้บริหาร  

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลาย  
๒) ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 
ผลลัพธ์  
การบริหารงานของอบต. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 



๑. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

๒. หลักการและเหตุผล  
ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีประกาศฉบับที่ ๙๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗   

ให้จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด เพื่อทำหน้าที่ในการรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร        
ให้คำปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน และทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วม
ตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้มีการจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
เพื่อทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วม ให้บริการประชาชนในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษา และ         
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ปัญหาต่างๆ เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้เป็นศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  
๓.๒ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของราชการ 

๔. เป้าหมาย  
ศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีการดำเนินการ  
5.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในตำบลลาโละทราบ 
5.๒ แต่งตั้งคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน 
5.๓ เปิดช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้โดยสะดวก  
5.๔ แจ้งผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แก่ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑) มีศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
๒) มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลาย  

 



 ๓.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  (๑) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง         เรื่อง

ร้องเรียน และเรื่องทุกข์ของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน    บริการ
สาธารณะ และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการ   หรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน/      ร้อง
ทุกข์ กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
และเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่มาตรการ และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ        

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา                  ช่อง

ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนและเรื่องทุกข์ต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก 
และเหมาะสม  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์ององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา   
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

5.3 คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
     (1) การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขท์ั่วไป 

- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกขข์ององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการ และ 

 ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 



- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ กระบวนการ
 จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/   
 ร้องทุกขต์่างๆ 

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน/  
 ร้องทุกข์ อย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน 
 ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขท์ราบ 

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
 ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้แจ้งทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตาม    
 เรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกขใ์ห้ผู้แจ้งสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   (2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

- จัดทำคู ่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที ่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ    
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

 และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
 ช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
                   - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว 
  เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

5.4 จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ     
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5.5 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

5.6 จัดทำฐานข้อมูลเรื ่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน       
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

5.7 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ  
5.8 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
5.9 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ให้ผู้บริหารรับทราบ พร้อมเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

 



7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้อง เรียน/ร้องทุกข์ และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้แจ้งทราบ      

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้แจ้งสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ         

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม        
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 

ผลลัพธ์  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 

  (๑) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวก             ของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึง ความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 

เพื ่อส ่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต      
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู ้และเข้ าถึงข้อมูลข่าวสาร          
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง     

สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5.2 จัดอบรมให้ความรู ้ เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ      
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

5.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
5.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 



5.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
ผลลัพธ์  
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

  (๑) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล 
สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่มุ ่งแสวงหาผลประโยชน์   

ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั ่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ         
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่าย   
ภาคประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต    
เพื ่อส่งเสริมองค์ความรู ้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริ มสิทธิในการรับรู ้และ       
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
3.2 เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
5.2 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4 เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 

หรือช่องทางอ่ืนๆ 
5.5 จัดตั ้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื ่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต     

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
5.6 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
5.7 รายงานผลการดำเนินการ  

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

จำนวน 100 คน ที่เป็นเครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  (๑) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเ ทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ         
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม      
ของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม           
ในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็งต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม       

ในการต่อต้านทุจริต 
3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

ลาโละ 

5. วิธีดำเนินงาน 
5.1 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน     

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
5.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม      

ในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
5.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน      

ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
5.5 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

 



7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 4.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

1 ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายใน เป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน      
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรม
การเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง การเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือ        ลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น       ยัง
ถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอน    ที่
ถ ูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที ่กำหนด โดยผู ้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้     
โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผน           การ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   จะทำ
ให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับ ดูแลที ่ด ี และเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัต ิงาน      

ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  จนทำให้การดำเนินงาน     
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.2 เพื ่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร        
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงาน                        ที่
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3.3 เพื ่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง        เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

 
 



5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และ

ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
5.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ             วิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้ง วิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

5.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย           ของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู ้บร ิหารเพื ่อน ำข้อมูลไปใช้            
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกัน     
การทุจริต รวมทั้ง เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที ่มีความเป็นอิสระ            

ในการปฏิบัติหน้าที่  
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์  
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด                  โดย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

 

 



 4.๑.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที ่สำคัญและเป็นเครื ่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน            

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม      
หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน       
ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื ่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี    
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี   
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ   
ด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด ำเนินงาน    
ในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน                 อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหล ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้         สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย   การ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบ     ยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน         ของ
หน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว ทันสมัยอยู่เสมอ 

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร    

เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือ     
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพื ่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที ่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื ่อถือได้ สร้างความมั่นใจ        
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.4 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั ้ง  ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี ่ยงของหน่วยงาน             
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  



4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของระบุองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
 1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
 2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ

การควบคุม ภายใน : ปค.4) 
 3) การประเม ินผลการควบคุมภายในของภารก ิจตามกฎหมายที ่จ ัดต ั ้ งหน่วยงาน        

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
 4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที ่ทำการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 
 



ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน    

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.๑.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 (1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA     
ไปกำหนดตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)         
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กำหนดตัวชี ้วัดไว้ว่า ในปี     
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)     อยู่
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั ้งหมด (ร ้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจร ิตและ       
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ      
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์         
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่น
ตำบลลาโละ เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกสำนัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
5.2 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
5.3 คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 



5.4 คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

5.5 ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง              ระดับ
ความเชื่อถือ มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง แสดงบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ และช่องทางอ่ืนๆ 

5.6 มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
อย่างเคร่งครัด 

5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
5.8 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ        ที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินการ          

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี ่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ    
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ) 

ผลลัพธ์  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละลดลง 

 

 

 

 

 

 



4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 4.2.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ            ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 (1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ        
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกดิจาก                       เรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เพ่ิมพูนความรู้        ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์     ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้เพิ ่มพูนความรู้        

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ                ให้

มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

 



5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู ้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง    

สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.3 จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
5.4 อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ  
5.5 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีองค์ความรู ้ด้านกฎหมาย    

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน    
ผู้เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ บริหารราชการด้วยความโปร่งใส

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 

 

 

 

 

 



 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม               ที่
จะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของฝ่ายบริหาร          
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจ            ใน
การบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุม ดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้         องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
องค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ               สมาชิก
สภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและ         สามารถ
ตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

5. วิธีการดำเนินงาน 
5.1 จัดทำคู่มือระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
5.2 จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของสมาชิกสภาท้องถิ ่น และความรู้         

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้ และระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง       
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



5.3 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ     
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 100,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของสมาชิกสภาท้องถิ ่น และความรู้            

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้ และระเบียบ  กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง      
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ       
ได้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล   

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ          
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ  
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานส่งเสริมให้          
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม  
3.2 เพื ่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต        

ของหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ     

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

5.2 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน  



5.3 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

5.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.5 กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
5.6 กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ   

หรือความก้าวหน้าในการดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
5.7 กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.8 จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ซึ่งแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

    1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
 2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
 3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
 4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ

  ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5.9 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

5.10 จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5.11 รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ ้าระว ัง และติดตาม ตรวจสอบการท ำงานของเจ ้าหน้าที่       

(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน , จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 



 4.3.๑ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 

  (1) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต        ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการจัดให้ม ีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร ้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ        
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ  
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานส่งเสริมให้        ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร              จึงได้
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ    องค์การ
บริหารส่วนตำบลลาโละ  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร

และประชาชน  
3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล    
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื ่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด ำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าในการดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 



5.2 ให้มีเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ   

ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ ้าระว ัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ ้าหน้าที่        

(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน , จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


