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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ จังหวดันราธิวาส 

-------------------------------------------- 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีราลละเอียดดังนั้น 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
- การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ 
- การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
- การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
- ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม 
- ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
               องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอนแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 

 - กรณีการบรรจุละแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุกขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในสาขา    ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
    - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง  
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีเหตุพิเศษได้ 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 

- กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

- ประเมินผลการปฏิบั ติ งานด้ านความโปร่งใสและเป็ นธรรมโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 

- ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 

ตามผลการปฏิบัติที่แท้จริง 
4. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม 
และมีการณาการร่วมกัน 

- มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็น
ของส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและอนาค 
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- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
- มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ

คุ้มค่า 
- มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. นโยบายการสวัสดิการและค่าตอบแทน 

- มีการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน ตามรัฐเป็นผู้กำหนด
ให้กับบุคลากรภายในองค์กร 

- มีค่าตอบแทนล่วงเวลา สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความผูกพันในองค์กร 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง 

                               ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
- จัดทำกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ด้วยตนเอง 

  ตามหนังสื่อสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือ สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรตามภาครัฐ ด้วยตัวเอง       
เพ่ือรวบรวม   เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคล 

8. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
- ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิอเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาค

บังคับตามกฎหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
- จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จักกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานในวัน

ขึ้นปีใหม่ไทยของทุกปี 
 

- จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพของ
พนักงาน 
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