
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นนโยบาย หัวข้อ ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบ อัตรากำลังทีร่องรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้ายโดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่ 
เกินร้อยละ 10 ของ อัตรากำลังทั้งหมด 

- รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่าน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
ตำแหน่งที่ว่าง 
-ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานส่วน ท้องถิ่นอ่ืนเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์
ของ อบต. ลาโละและส่งหนังสือให้ 
อำเภอหน่วยงานอ่ืน 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรรเพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดี 
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

- 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอภาค 
และยุติธรรมเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

- 

 

 

 

 



 

2. ด้านการพัฒนา จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ 
ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม ความ 
จำเป็นและความต้องการในการ พัฒนา 
บุคลากรในหน่วยงาน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564 
– 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง 

3. ด้านการธำรง รักษา 
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม 
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนด 
- ดำเนินการบันทึกข้อมูลในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนถูกต้องครบถ้วน 

3.2มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ ตรวจสอบ 
ได้ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการประเมิน  
- ประกาศคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน  
- แจ้งผลคะแนนให้พนักงานส่วนตำบล 
และ พนักงานจ้างทราบ 

3.3 มีการพิจารณาความดีความชอบตาม ผล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ 
ภาคและตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามคะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- แจ้งผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานทราบ 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน ด้าน 
สภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความ 
ปลอดภัย 

- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบ
โดยทั่วกัน  
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
ทราบโดยทั่วกัน  
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของพนักงานตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละที่ 
277/2565 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
ระเบียบวินัยและการรักษาวินัยของ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งเป็นเวลานาน เนื่องไม่มีผู้ประสงค์มารับตำแหน่ง โอน 
(ย้าย)มาซึ่งจะเปิดให้โอน (ย้าย) ได้เป็นห้วงเวลา เช่น ภายใน 60 วัน หรือสอบคัดเลือกได้ไม่ประสงค์มาด ารง
ตำแหน่งหรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้  
ข้อเสนอแนะ  
- เห็นควรขยายเวลาในการรับโอน (ย้าย) สายงานผู้บริหารให้มากข้ึน 


