
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ และได้ดำเนินโครงการข้าราชการไทย ไร้ทุจริต เพ่ือสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ตระหนักถึงภัยจากการทุจริต ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื้อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการคอรัปชั่น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการพัฒนางาน พัฒนาคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ระเบียบและแนวปฏิบัติด้านงานพัสดุ โดยปัจจุบันระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย มีความไม่ชัดเจนในระเบียบและ
ข้อกฎหมาย ต้องใช้การวินิจฉัยหรือการตีความท่ีหลากหลาย ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องดังกล่าว อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ เข้ารับการอบรมเพื ่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่จะกระทำ           
การทุจริต เรียก รับ ผลประโยชน์ที่มิควรได้ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การจัดทำคู่มือ ได้จัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม     

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระ
เกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

- การจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาโละ 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นความเสี่ยง มีการทับซ้อนอย่างไร การดำเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

มีการเลือกพื ้นที ่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม
เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

- พิจารณาพื ้นที ่ท ี ่ประสบปัญหาและมี
ความจำเป็นลำดับแรก 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู ้ปฏิบัติงานด้านจัดซื ้อจัดจ้างเลือกซื ้อ ร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ หรือร้านที่ตนเองคุยได้ 
ง่าย 

- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่
เป็นธรรมและโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

- ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้าน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การนำทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ รถส่วนกลาง 
อ่ืนๆ 

- มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  โดยต้องได้รับ
การพิจารณาอนุญาตจากผู้มีอำนาจก่อน
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก                 

การลงชื่อ เข้า-ออก เวลา
ปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง - มีหนังสืออนุญาตไปพื้นที่อื่น หรือคำสั่ง
เดินทางไปราชการ 
- เสนอสมุดลงเวลาทุกวัน 

การลงพื ้นที ่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(Case) 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความ
เกินความจำเป็น 

- มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

การจ ัดประช ุม ด ูงาน 
สัมมนา ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของ
กิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที่ 

- สถานทีมี่ความเหมาะสมกับงบประมาณ 
- วิทยาการมีความรู้ความเหมาะสมกับงาน
หรือโครงการนั้นๆ 

  
 


