
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่าง

หนึ่ง การเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา การเรียกรับผลประโยชน์กับ
ผู้รับอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศเจตนารมณ์สุจริต 
- คำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
- ลงโทษอย่างจริงจัง 
- ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวอย่างที่ถูกต้อง 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถาณการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

√  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ 
.......................................................................................................................  
....................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
- มีคำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหารกำชับการปฏิบัติตามคู่มือและ หากพบการร้องเรียนการทุจริต 
ดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 
 

ตัวชี้วัด - ไม่มีการกระทำทุจริต 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่า 1 ช่องทาง  

  

ห

เ 



ผลการดำเนินงาน - สถิติการร้องเรียนการทุจริต 
- การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนทราบ 

ผู้รายงาน  นายเทพณรงค์  วุ่นพันธ์  ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกำหนด

คุณลักษณะและราคากลาง คณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ 
หรืออาจเป็นลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การใช้ดุลยพินิจ อำนาจในการเลือกผู้ประกอบการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
อาจส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ หรือบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
- การใช้ดุลยพินิจ อำนาจในการเสนอเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีวงเงินไม่
เกิน 500,000 บาท เพื่อสามารถใช้วิธีการเฉพาะเจาะจงได้ อาจนำมาซึ่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดอบรม หรือให้เข้าร่วมอบรม ด้านการป้องกันการทุจริต การทำงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชย์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
- ลงโทษอย่างจริงจัง 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถาณการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

√  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ 
.......................................................................................................................  
....................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - เปิดช่องทางให้ประชาชนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม ด้านการป้องกันการทุจริต  
- ผู้บริหารกำชับการปฏิบัติตามคู่มือและ หากพบการร้องเรียนการทุจริต 
ดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวชี้วัด - การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
- การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
- ไม่มีการกระทำทุจริต 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่า 1 ช่องทาง  

ผลการดำเนินงาน - สถิติการร้องเรียนการทุจริต 

  

ห

เ 



- การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนทราบ 
ผู้รายงาน  นายสอฟวัน  เจ๊ะซอ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยกสนกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ดุลยพินิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ / อนุญาต / การประเมินผลการปฏิบัติงาน / การลงโทษ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารงานบุคคล เช่น การแต่งตั ้ง โยกย้าย การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น ซึ่งการกระทำดังกล่าว เป็นการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือเพื่อกลั่นแกล้ง หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทนในการใช้อำนาจ หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการ
ออกใบอนุญาตต่างๆ หรือเพ่ือรับบุคคลเข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บริหาร แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน มุ่งนำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาโละ มู่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีเจตนาร่วมกันในการไม่รับ
ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติราชการ 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
- ลงโทษอย่างจริงจัง 
- ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวอย่างที่ถูกต้อง 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถาณการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

√  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ 
.......................................................................................................................  
.......................................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
- จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญของผู้บริหาร และประกาศให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ผู้บริหารกำชับการปฏิบัติตามคู่มือและ หากพบการร้องเรียนการทุจริต 
ดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวชี้วัด - ไม่มีการรับของขวัญของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน / การฟ้องร้องคดีจากการใช้ดุลยพินิจ 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่า 1 ช่องทาง  

ผลการดำเนินงาน - สถิติการร้องเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนทราบ 

ผู้รายงาน  นายสุริยา  หะยีดะมะ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด 
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สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 



การจัดทำคู่มอื ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุม กำกับ ควบคุมการปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำประกาศและนโยบายต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 


