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งานนโยบายและแผน 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ 
อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 



ค ำน ำ 

  เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินการตาม
ระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ  ๑๒  “ข้อ ๑๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ขั้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาโละให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการ  การท างานกับหน่วยงานและ
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน  จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขี้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาโละ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างด ี
 
 
 
        งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 
        องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                  หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า                   ๑ - ๒ 
 ๑.๑  บทน า         ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                     ๑ 
 ๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๒ 
 ๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       ๒ 
 
ส่วนที่ ๒ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ      ๓ – ๒๑  
 ๒.๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าพ้ืนฐาน ๔ 

๒.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม 
      คุณภาพชีวิต         ๖ 
๒.๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ 
      ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย       ๑๐ 
๒.๔  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

       จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     ๑๑ 

๒.๕  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
       จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      ๑๒ 

๒.๖  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

       จัดการตามหลักธรรมาภิบาล       ๑๔ 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ บทน า  ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ               
กับการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการบริหารตนเอง          
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนการก าหนดนโยบายการเมืองปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมี
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมซึ่งจะน ามาก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
จังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  แผนการด าเนินงาน   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น             
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ 
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการ
ด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  ๑.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  ๒.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 
  ๓.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ               
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
  ๔.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                  

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน   มีดังนี้ 
๑.  เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ถูกต้องในอนาคต 
๒.  เพ่ือพิจารณาจุดที่เหมาะสมระหว่าง จุดมุ่งหมาย สภาพการณ์ปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและ

ภายในองค์กร รวมทั้งผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาหรือท่ีคาดหวังในอนาคต         
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๓.  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดภารกิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และ แผนสามปีให้เหมาะสม ชัดเจนและทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี คู่แข่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.  เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรทราบทิศทาง หรือกรอบการบริหารงานขององค์กรว่าจะปฏิบัติง านไปใน
แนวทางใด 

๕.  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก้าวไปข้างหน้าสู่ความส าเร็จในการบริหารบ้านเมือง
และต าบล 
 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
              จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๔๘  

ข้อ ๒๖  การจัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
 ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแต่ที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละในปีงบประมาณ นั้น 
  การขยายเวลาจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงาน   เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น  โดย 
๑. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเนื่องจากการวางแผนเป็น

การจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
๒. ก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง

รอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ 

๓. ท าให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนในการวางแผนที่ขาดการประสานงาน สามารถมองเห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิด
ความซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่อง
การเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร  จึงท าให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุค
ปัจจุบัน 

๕. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการ ก าหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

************************** 
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ส่วนที่ ๒ 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

 
ยุทธศาสตร์  

จ านวนโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗ ๑๕.๕๕ ๑๑,๖๘๓,๐๐๐ ๓๔.๐๒ กองช่าง 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
    ๒.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป ๔ ๘.๘๘ ๒๐๐,๐๐๐ ๐.๕๘ ส านักปลัด 
    ๒.๒ แผนงาน กองการศึกษา ๑๐ ๒๒.๒๒ ๕,๙๓๖,๗๐๐ ๑๗.๒๘ กองศึกษา 
    ๒.๓ แผนงาน งบกลาง ๒ ๔.๔๔ ๑๒,๑๗๔,๐๐๐ ๓๕.๔๕ ส านักปลัด 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย ๕ ๑๑.๑๑ ๑,๒๒๐,๐๐๐ ๓.๕๕ ส านักปลัด 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว - - - - - 
๕. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๖.๖๖ ๑,๐๑๖,๐๐๐ ๒.๙๕ ส านักปลัด 
๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๐ ๒๒.๒๒ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๓.๒๓ กองศึกษา 
๗. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๔ ๘.๘๘ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒.๙๑ ส านักปลัด 

รวม ๔๕ 100 ๓๔,๓๓๙,๗๐๐ 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก.    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสร้างสนามฟุตบอล
หญ้าเทียมแบบมีหลังคา ม.1 
บ้านบือแรง 

ขนาดกว้าง 22 ม. ยาว 42 
ม. 

4,500,000 หมู่ที่ ๑ 
 

กองช่าง             

๒ จ้างเหมาปรับภูมิทัศน์สองข้าง
ทางในต าบลลาโละ 

ถนนในเขตต าบลลาโละทั้ง 9 
หมู่บ้าน 

100,000 ต าบลลาโละ
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

กองช่าง             

๓ โครงการปรับปรุงอาคารที่ท า
การ อบต. 

ขนาดพื้นท่ี 720 ม. 250,000 หมู่ที่ ๗ กองช่าง             

๔ โครงการก่อสร้างระบบประปา
แบบบาดาล พร้อมหอถังเก็บ
น้ าสแตนเลส (ศพด.) 

ขนาดกว้าง 2 ม. 
 ยาว 4 ม.  
 สูง 5 ม. 

400,000 หมู่ที ่ กองช่าง             

๕ โ ค ร งก า รก่ อส ร้ า งอ าค า ร
ละหมาดพร้อมห้องน้ า ม.1 
บ้านบือแรง 

ขนาดกว้าง 5.50 ม. ยาว 10 
ม. 

700,000 หมู่ที ่๑ กองช่าง             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก.    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           1.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖ โครงการเสริมผิวจราจรลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเลียบ
ทางรถไฟบ้านกีเย๊าะ ม. 8 บ้าน
ไทยสุข  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1 ,250.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

2,205,000  หมู่ที่  ๘ กองช่าง             

๗ สริมผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายบือแรง-ตันหยง 
ม. 1 บ้านบือแรง  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
2 ,000.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

3,528,000 หมู่ที่ 1 กองช่าง             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ประชาชนในต าบล 20,000  ส านักปลดั             

๒. โครงการรณรงค์ ควบคุม และ
ป้องกัน โรคติดต่อ 

จ านวนประชาชนในต าบล 50,000  ส านักปลดั             

๓ โครงการป้ อ งกั นและแก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติด 

เยาวชนภายในต าบล 100,000  ส านักปลดั             

๔ โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 1,200 คน 30,000  ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                2.1 แผนงาน การศึกษา 
      

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูผ่านการอบรมพัฒนา 10 คน 70,000 ทั้งต าบล
ลาโละ 

กอง
การศึกษา 

            

๒. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านบริจ๊ะ 

นักเรียนปฐมวัยจ านวน 150 คน 80,000 หมู่ที่ ๗ กอง
การศึกษา 

            

๓. โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
บริจ๊ะ 

นักเรียนปฐมวัยทุกคน 60,000 หมู่ที่ ๗  กอง
การศึกษา 

            

๔. 
 

 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านบริจ๊ะ 

ผู้เรียนที่มีอายุ 2 -5 ป ี(150 คน) 1,174,300 หมู่ที่ ๗ กอง
การศึกษา 

            

๕. โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร ร ถ รั บ -ส่ ง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้า
นบริจ๊ะ ส าหรับเด็กด้อยโอกาส
และเด็กยากจน 

จ านวน 2 คัน 196,000 หมู่ที่ ๗ กอง
การศึกษา 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                2.1 แผนงาน การศึกษา 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. โ ค ร ง ก า รจั ด ห า เ ค รื่ อ ง เ ล่ น 
ส าหรับ ศพด. บ้านบริจ๊ะ 

ผู้เรียนที่มีอายุ 2 -5 ปี (150 คน) 100,000 หมู่ที่ ๗ กอง
การศึกษา 

            

๖. โครงการโรงเรียนคุณธรรมดีเด่น 
การศึกษาดีเลิศ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการศึกษา 50,000  กอง
การศึกษา 

            

๗. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน จ านวน 5 โรง  (1,000 คน) 3,956,400  กอง
การศึกษา 

            

๘. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมภาคฤดูร้อน 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในช่วงปิด
เทอม 

50,000  กอง
การศึกษา 

            

๙. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

1,000 คน 100,000  กอง
การศึกษา 

            

๑๐. โครงการฝึกอบรมการอ่านอัลกุ
รอ่าน(กีรออาตี) 

200 คน 100,000  กอง
การศึกษา 

            



9 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก.    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๒. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.๒  แผนงาน  งบกลาง 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวนผู้สูงอายุ 1,200 คน 8,622,000 ทั้งต าบล
ลาโละ 

ส านักปลดั             

๒. เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวนผู้พิการ 375 คน 3,552,000 ทั้งต าบล
ลาโละ 

ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.  ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                3.1 แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน      
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

จ านวนประชาชนในต าบล 50,000  ส านักปลดั             

๒. โครงการช่วยเหลือและบรรเทา
สาธารณภัยของประชาชนใน
ต าบล 

จ านวนประชาชนในต าบล 100,000  ส านักปลดั             

๓. โครงการจัดฝึกอบรมสมาชิก
อาสาสมัคร อปพร. (หลักสูตร
จัดตั้ง/ทบทวน) 

จ านวนเจ้าหน้าท่ี อปพร. ในต าบล 200,000  ส านักปลดั             

๔. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสาธารณภัยเบื้องต้น 

ประชาชนทุกคน 30,000  ส านักปลดั             

๕. จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 2 คน 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 6 คน 
และพนักงานกู้ภัย 2 คน   

840,000  ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

ที่สาธารณะประโยชน์ทั้ง 9 
หมู่บ้าน 

100,000  ส านักปลดั             

๒. โครงการเช่าที่ดินส าหรับทิ้งขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

เพื่อให้มีที่ท้ิงขยะให้เป็นท่ี 1 แห่ง 160,000  ส านักปลดั             

๓. จ้างเหมาพนักงานเก็บขนขยะมูล
ฝอย 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 
3 คน พนักงานเก็บขยะมูลฝอย 6 
คน 

756,000  ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก.    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพื้นที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 1 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.. โครงการอาซูรอสัมพันธ์ ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 500 คน 

80,000  กอง
การศึกษา 

            

๒. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ เพื่อร าลึกถึงศาสดา(ซ.ล) 1,500 
คน 

250,000  กอง
การศึกษา 

            

๓. โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น ร อม ฏ อ น
สัมพันธ์ 

เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ในหมู่
ประชาชนและหน่วยงานราชการ
500 คน  

100,000  กอง
การศึกษา 

            

๔.. โครงการส่งเสริมกิจกรรมและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของ
เด็กและเยาวชน 

 1,000 คน 80,000  กอง
การศึกษา 

            

๕. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

ส่งเสริมการเล่นกีฬาและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 400 คน 

300,000  กอง
การศึกษา 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก.    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพื้นที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 1 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
แข่งขันกีฬาระดับอ าเภอและ
จังหวัด 

ส่งเสริมกิจกรรมกีฬามีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา 200 คน 

50,000  กอง
การศึกษา 

            

๗. จัดซื้อวัสดุกีฬา ส่งเสริมการเล่นกีฬาในหมู่บ้าน 
300 คน 

50,000  กอง
การศึกษา 

            

๘. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ย ธร รมของ เยาวชนและ
ประชาชนในต าบล 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา
และคุณธรรมของเยาวชน 500 
คน 

100,000  กอง
การศึกษา 

            

๙.. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
กีฬาพ้ืนบ้าน 

 เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์การเล่นกีฬาพื้นบ้าน 

50,000  กอง
การศึกษา 

            

๑๐. จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ต้ อ น รั บ เ ดื อ น
รอมฎอน 

เพื่อชาวมุสลิมได้มีปฏิทินเดือน
รอมฎอนและลดภาระค่าใช้จ่าย 
2,500 แผ่น 

50,000  กอง
การศึกษา 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   7.  ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

7.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของโครงการ 

/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการ อบต.พบ ประชาชน เพื่อให้ผู้บริหารรวมถึงพนักงาน
ส่วนต าบลได้มีการส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการในต าบล 

100,000  ส านักปลดั             

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน อบต. 

เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับเจ้าหน้าที่
ในส านักงาน 

250,000  ส านักปลดั             

๓.. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ 
อบต. ลาโละ 

 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 50,000  ส านักปลดั             

๔.. จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก พนักงานท าความสะอาด 2 คน 
พนักงานขับรถ 2 คน พนักงาน
ทั่วไป 2 คน คนสวน 2 คน 
พนักงานจัดเก็บค่าขยะ 1 คน 
 

600,000  ส านักปลดั             

 


